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Kavas

* Mis ja miks on OSKA?
« Kuidas OSKAs uuringuid labi viiakse?
* Mis on tehtud, mis teoksil?
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Rahvastikuprognoos Eestis 2015 vs 2025
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Rahvastikuprognoos Eestis 2015 vs 2040
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Kuidas sai OSKA alguse?

* Inimeste oskuste ja to0turu vajaduste Uhitamise rakkerihm (2012-2014
Riigikantseleis) koostas kontseptsiooni
 Vabariigi Valitsuse otsus (veebruar 2014):
 heaks kiita OSKA kontseptsioon ja juhtimismudel
 haridus- ja teadusministril kavandada ESF vahendid aastateks 2014—
2020 ning viia vajalikud muudatused Kutseseadusesse
« Kutseseaduse muudatused joustusid martsis 2015
» Euroopa Sotsiaalfondi programmi OSKA loomiseks allkirjastas
haridusminister aprillis 2015
« OSKA ellu viimist korraldab Kutsekoda



Mida OSKA uurib?

Kui palju ja milliste oskustega inimesi on
meie to606turul vaja tana ja homme?

Kus ja kuidas neid oskusi saab omandada®?
Mida peaks tanases haridusststeemis ja
elukestvas Oppes muutma, et
tulevikuvajadustele vastata?




OSKA erisus

- Valdkonnapohine vaade pohikutsealade tapsuseni

 Koolitusvajadust vaadatakse haridustasemeid labivalt

« Kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete andmete thitamine ja meetodite
kombineerimine (Kuidas on ,paris elus“? Mis on numbrite taga? Miks?
HoOiveprognoosi ja koolituspakkumise vahele seoste loomine)

 Koikides uuritavates valdkondades on thtne metoodika, mis voimaldab
edaspidi valdkondade siseselt ja -vahel tulemusi omavahel vorrelda

 Valdkondlike ekspertkogude rakendamine



OSKA juhtimismudel

Vabariigi Valitsus

Poliitikakujundamine, arengukavad, 6igusaktid

Haridus- ja teadusminister

Kutsekoda
Korraldab koordinatsioonikogu ja Koordinatsioonikogu

valdkondlike eksperdikogude t66d Koordinatsioonikogu kinnitab valdkondlike eksperdikogude loetelu, tegutsemispohimétted,
valdkondlikud raportid jms
T (HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Té6tukassa)

l Valdkondlikud (piloot) eksperdikogud

METSANDUS JA
PUIDUTOO0S-TUS MAJANDUS-

ARVESTUS




VALDKONDLIKU EKSPERDIKOGU ROLL
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KUTSEKODA

EKSPERDIKOGU

Hindab, télgendab, teeb ettepanekud

Ettepanekud tasemedppe
koolitusvajaduse mahu osas
haridustasemeti ja
A—. tagamiseks

Ettepanekud erinevatele
osapooltele tédturu vajoduse
jo oppe parema sidustamise
alavaldkonniti
Ettepanekud oluliste, uute
vdi puuduvate oskuste osas
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Valdkondlike ekseprdikogude t60d iseloomustav statistika

retsensentide arv 9 u 9 m
votmeekspertide arv Zn 3 m
fookusgruppide arv 5
VEKi koosolekutearv 5 H 4 m
pohikutsealade arv 11 “ 3
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Info- ja Kommunikatsioonitehnoloogia B Metsandus ja puidutdostus Arvestusala (majandusarvestus) B Metalli- ja Masinatoostus B Sotsiaalt66



OSKA esimesed tulemused

* Metoodika valjatootamine
« Rakendusuuringud ,Tulevikuvaade to0jou ja oskuste vajadusele® kolmes
pilootvaldkonnas koos ettepanekutega haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu
ja sisu kavandamiseks:
« IKT
« Arvestusala
« Metsandus ja puidutodstus
« Masina- ja MetallitoOstus
« Sotsiaaltdd
« Tulevikutrendide trikis (koostaja Ott Parna)
« Kutsekoja alamlehena OSKA veebikeskkond oska.kutsekoda.ee
« OSKA identiteet ja kommunikatsioon



Kas saime ka uut teadmist?

« Teadmine, mis oli ,kOhutunde pealt” teada ka varem, sai kinnitust: nt
tOoo6turule oodatakse praktilisemate oskustega tootajaid

« Uus teadmine: nt arvestusalal ja IKT-s tarkvaraarenduses Uletootmine
kutseoppes; kutseoppelt oodatakse rohkem ,suure pildi“ kujundamist

» Teadaoleva rolli, tahenduse voi teadmise muutus: nt IKT-s pole vaja
suurendada oppekohtade arvu, vaid tegeleda katkestamise
vahendamisega; IKT kompetentsid muutuvad votmekompetentsideks
kOikides sektorites; IKT sektor ootab Umberoppe toel ka teistes sektorites
vabanevaid tublisid inimesi



To0jouvajaduse ja koolituspakkumise vordlus viies OSKA valdkonnas
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OSKA lahitulevik

« nn Uldraporti tekst on ajakirjanduslikus toimetamises, ilmub trikisena 2017.
alguses

 MMT ja Sotsiaaltoo raportid on kujundamisel ning luhiversioonid trukitakse 2016.
aasta Iopuks

« kaimas on energeetika ja kaevandamise; keemia-, kummi- ja plastitoostuse ning
tervishoiu uuringud.

« alustamas on pollumajanduse ja toiduainetoostuse; ehituse ning logistika ja
transpordi valdkonnad






