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Kavas

• Mis ja miks on OSKA?

• Kuidas OSKAs uuringuid läbi viiakse?

• Mis on tehtud, mis teoksil? 



Elussünnid Eestis 1919 – 2015
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Rahvastikuprognoos Eestis 2015 vs 2025 Eestis 2015 vs 2025



Rahvastikuprognoos Eestis 2015 vs 2040



Kuidas sai OSKA alguse?

• Inimeste oskuste ja tööturu vajaduste ühitamise rakkerühm (2012-2014 

Riigikantseleis) koostas kontseptsiooni

• Vabariigi Valitsuse otsus (veebruar 2014):

• heaks kiita OSKA kontseptsioon ja juhtimismudel

• haridus- ja teadusministril kavandada ESF vahendid aastateks 2014–

2020 ning viia vajalikud muudatused Kutseseadusesse

• Kutseseaduse muudatused jõustusid märtsis 2015

• Euroopa Sotsiaalfondi programmi OSKA loomiseks allkirjastas 

haridusminister aprillis 2015

• OSKA ellu viimist korraldab Kutsekoda



Mida OSKA uurib?

• Kui palju ja milliste oskustega inimesi on 

meie tööturul vaja täna ja homme?

• Kus ja kuidas neid oskusi saab omandada? 

• Mida peaks tänases haridussüsteemis ja 

elukestvas õppes muutma, et 

tulevikuvajadustele vastata?



OSKA erisus

• Valdkonnapõhine vaade põhikutsealade täpsuseni

• Koolitusvajadust vaadatakse haridustasemeid läbivalt

• Kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete andmete ühitamine ja meetodite 

kombineerimine (Kuidas on „päris elus“? Mis on numbrite taga? Miks? 

Hõiveprognoosi ja koolituspakkumise vahele seoste loomine)

• Kõikides uuritavates valdkondades on ühtne metoodika, mis võimaldab 

edaspidi valdkondade siseselt ja -vahel tulemusi omavahel võrrelda

• Valdkondlike ekspertkogude rakendamine



Valdkondlikud (piloot) eksperdikogud

OSKA juhtimismudel

Kutsekoda

Korraldab koordinatsioonikogu ja 
valdkondlike eksperdikogude tööd

IKT

Vabariigi Valitsus
Poliitikakujundamine, arengukavad, õigusaktid

Koordinatsioonikogu 
Koordinatsioonikogu kinnitab valdkondlike eksperdikogude loetelu, tegutsemispõhimõtted, 

valdkondlikud raportid jms
(HTM, MKM, SOM, RM, ETKL, EKTK, TALO, EAK, Töötukassa)

Haridus- ja teadusminister

METSANDUS JA 
PUIDUTÖÖS-TUS MAJANDUS-

ARVESTUS
…. jne



Intervjuud



Valdkondlike ekseprdikogude tööd iseloomustav statistika
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OSKA esimesed tulemused

• Metoodika väljatöötamine

• Rakendusuuringud „Tulevikuvaade tööjõu ja oskuste vajadusele“ kolmes 

pilootvaldkonnas koos ettepanekutega haridus- ja koolitusteenuste struktuuri, mahu 

ja sisu kavandamiseks:

• IKT

• Arvestusala

• Metsandus ja puidutööstus

• Masina- ja Metallitööstus

• Sotsiaaltöö

• Tulevikutrendide trükis (koostaja Ott Pärna)

• Kutsekoja alamlehena OSKA veebikeskkond oska.kutsekoda.ee

• OSKA identiteet ja kommunikatsioon



Kas saime ka uut teadmist?

• Teadmine, mis oli „kõhutunde pealt“ teada ka varem, sai kinnitust: nt 

tööturule oodatakse praktilisemate oskustega töötajaid 

• Uus teadmine: nt arvestusalal ja IKT-s tarkvaraarenduses ületootmine

kutseõppes; kutseõppelt oodatakse rohkem „suure pildi“ kujundamist 

• Teadaoleva rolli, tähenduse või teadmise muutus: nt IKT-s pole vaja 

suurendada õppekohtade arvu, vaid tegeleda katkestamise 

vähendamisega; IKT kompetentsid muutuvad võtmekompetentsideks 

kõikides sektorites; IKT sektor ootab ümberõppe toel ka teistes sektorites 

vabanevaid tublisid inimesi



Tööjõuvajaduse ja koolituspakkumise võrdlus viies OSKA valdkonnas



OSKA lähitulevik

• nn üldraporti tekst on ajakirjanduslikus toimetamises, ilmub trükisena 2017. 

alguses

• MMT ja Sotsiaaltöö raportid on kujundamisel ning lühiversioonid trükitakse 2016. 

aasta lõpuks

• käimas on energeetika ja kaevandamise; keemia-, kummi- ja plastitööstuse ning 

tervishoiu uuringud.

• alustamas on põllumajanduse ja toiduainetööstuse; ehituse ning logistika ja 

transpordi valdkonnad



Tänan kutsumast ja kuulamast!

Järgmiste kohtumisteni!


